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BATIMENT ACTUALITE N° 4 - 7 MARS 2018

PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES

Il faut tenir un registre
des activités de traitement

Jusqu’a présent, pour respecter la législation sur les données personnelles, vous deviez déclarer

a la CNIL vos différents fichiers et dispositifs (prospection, bases clients, vidéosurveillance,
géolocalisation...) et informer les intéressés (salariés, clients, prospects...) leur droit d’acces,

de rectification ou de suppression de leurs données. A compter du 25 mai, ces formalités
administratives seront supprimées. En contrepartie, un reglement européen (RGPD) impose aux
entreprises, a cette méme date, de tenir un registre de leurs traitements de données personnelles.

Qu’est-ce qu’un registre des
activités de traitement?
C’est un fichier - papier ou électro-
nigque - dans lequel les entreprises
doivent répertorier,a compter du
25 mai prochain, leurs traitements
de données personnelles.

Ce fichier doit étre tenu a la dis-
position de la CNIL (Commission
nationale de I'informatique et des
libertés) en cas de controéle.

Que faut-il mettre

dans le registre?

— L’identité et les coordonnées
de votre entreprise;

— l'identité et les coordonnées de
votre délégué a la protection
des données (DPO, si vous en
avez nommeé un');

— les catégories de personnes dont
vous collectez les données (vos
clients, salariés, fournisseurs,
prospects...);

— les catégories de données
personnelles collectées (nom,
prénom, coordonnées postales
et téléphoniques, données ban-
caires, adresse électronique,
habitudes de consommation...);

— l'usage que vous comptez faire
des données (finalités poursui-
vies) : pour vous aider, une liste
des finalités les plus courantes
est disponible sur le site de votre
fédération;

— les destinataires des données col-
lectées (vos employés, vos pres-
tataires, les autorités publiques,
VoS partenaires commerciaux...);

— la durée de conservation des

données;

— une description générale des

mesures de sécurité mises en
ceuvre afin de protéger les
données;

— enfin, si vous étes concerng,

les transferts de données per-
sonnelles en dehors de I'Union
européenne (possibles si votre
hébergeur ou vos prestataires
informatiques ne sont pas basés
dans I'Union européenne) et les
garanties prises pour assurer la
protection des données.

Les TPE-PME sont-elles
aussi concernées
par ce registre?

QOui. Le RGPD impose aux entre-
prises ou organisations de moins
de 250 salariés d’inscrire dans un
registre tous leurs traitements qui
ne seraient pas occasionnels.

Certains de vos fichiers - actuels
ou futurs - étant amenés a durer
dans le temps (vidéosurveillance,
gestion des ressources humaines,
des fournisseurs, des prospects...),
vous devrez nécessairement les
mentionner dans un registre.

Compte tenu des risques
d’interprétation extensive des
dispositions du RGPD par la
CNIL, nous vous recommandons
de tenir un registre de vos
activités de traitement

(méme si votre entreprise
compte moins de 250 salariés).

Faut-il inscrire dans

ce registre I'intégralité de
vos traitements de données
personnelles?

Qui. C’est fortement conseillé, car :

— cela permet de savoir, a tout
moment, quels sont les traite-
ments réalisés au sein de votre
entreprise et de répondre a la
CNIL en cas de contrdle;

— en cas de difficultés dans le
remplissage du registre, cela vous
aidera a identifier d’éventuelles
carences organisationnelles,
juridiques ou techniques.

Existe-il un modéle

de registre?

Oui. Il est disponible, en version
Excel, sur le site de la CNIL.

La FFB élabore également un
modéle prérempli afin de faciliter
vos démarches. Vous le retrouve-
rez prochainement dans I'espace
adhérent du site de la fédération.

www.cnil.fr

> Tapez dans le moteur

de recherche : « cartographier
vos traitements de données
personnelles ».

Les 5 étapes pour élaborer
le registre des activités
de traitement

1. Recenser les traitements
mis en ceuvre au sein
de votre entreprise
(voir liste des traitements les
plus courants disponibles sur
le site de votre fédération).

2. Elaborer un modele de
registre (voir modele CNIL).

3. Déterminer en interne
les modalités de remplissage
du registre (qui? quand?
comment?).

4. Remplir le registre en
fonction des informations
obtenues.

5. Mettre a jour régulierement
le registre (ajout ou
modification d’un
traitement).

1. Un DPO est un expert des questions
liées aux données personnelles et dont la
mission est d’assister I'entreprise qui I'a
désigné a demeurer en conformité avec la
réglementation. Il peut s’agir d’un salarié
de I'entreprise ou d’un prestataire externe
(avocat, expert, etc.). Une présentation
plus détaillée du réle du DPO vous sera
proposée dans un prochain numeéro.
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Des tentatives
d’escroquerie
sont en cours!

LA CNIL ALERTE . Il s’agit d’une
arnaque visant a inciter les
destinataires a rappeler un numeéro
surtaxé et/ou a leur faire signer un
engagement frauduleux.

N’Y REPONDEZ PAS!




